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XA CUTRERE H)

Nama Perusahaan :

itk
Alamat *

B
Nomor Telepon -
SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA

LI (PO 207) ¢

Nama Pekerja :

FEENfe At :

Alamat di Indonesia :

AR NSRS 2%k LI RS

Nomor paspor,

tanggal dan tempat pengeluaran

tHAEHET tH AR el

Tanggal Lahir Tempat Lahir Jenis Kelamin -
TSR B KRB —  HEdE

e L] , [] , L] :
Status Perkawinan - Menikah Belum menikah Cerai

T /RTS8

Jumlah anak dibawah umur 18 tahun dan belum menikah :
I AN

Nama ahli waris :

A MR
DALAM KEADAAN DARURAT HUBUNGI :
et

Nama *

{4k

Alamat *

RS Bl %
Telepon : Hubungan -

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA
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HIT R 205 1 T EE R B AT FEL TAEM&ETAGH - CHLEEHA R

HFIRT

PIHAK PERTAMA menempatkan PIHAK KEDUA di Taiwan, sebagai NDUSTRY WORKEEdan kedua
belah pihak sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja mengenai hal-hal sebagai berikut:

F—I%

HLLIHIRE

Pasal 1

Jangka Waktu Perjanjian Kerja

B Z ik ERE B EHT OE 3 & 00 F 00 [ -
S o RRIBBONT 25 L » HEH S (RO e B L

Kontrak ini berlaku selama 3 tahun 00 bulan 00 hari
terhitung scjak PIHAK KEDUA tiba di Taiwan. Hubungan kerja antara PIHAK PERTAMA

dan PIHAK KEDUA akan putus dengan sendirinya setelah jangka waktu Perjanjian
Kerja ini berakhir,

BAR

ZJi 515

Pasal 2

Kewajiban PIHAK KEDUA

21 ZRIER R ITHEE IRFL o

PIHAK KEDUA bekerja di PIHAK PERTAMA sebagai INDUSTRY WORKER

22 ZTiPRRROARTETSHE  BERGAEEZ T - WIERS RIFEE » 238
QRN AT 2L -

Di bawah pengawasan dan pengarahan dari PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA
selama menjalankan tugas yang telah ditetapkan oleh PIHAK PERTAMA
harus bersikap baik, menjaga keselamatan sendiri dan rekan kerjanya.

FEIR

T AEHFE

Pasal 3

Waktu Kerja

S TEHIEY TR EARSEM/ VNG » 88 TR SR S8 ) 4PN -
IRTAEASHEHE 128/ N > B TAEIF R L8 B 846 (/N - A1 T AR
ERIMIITR RN - TE LT B RGN A TEAC & P 5 BERGR h 8 B S d st ik
SR o

Jumlah waktu kerja PIHAK KEDUA sehari adalah 8 (delapan) jam dan total jam kerja
sctiap 2 (dua) minggu tidak boleh melebih 84 (delapan puluh empat) jam.1 Hari tidak bolch
bekerja lebih dari 12 jam, jumlah lembur dalam 1 bulan tidak melebihi 46 jam. Dalam
kondisi fisik yang mendukung PTHAK KEDUA bersedia memenuhi permintaan PIHAK
PERTAMA bila diperlukan untuk lembur atau pergantian waktu kerja siang dari/ke

malam hari dan pelaksanaan/perhitungannya harus disesuaikan dengan Peraturan
Perburuhan di Taiwan.

i

&S

Pasal 4

Kewajiban PIHAK PERTAMA

41 TE:AXTERNEH 23,100 T FHERRAR P ERE
ARFSHEE B IS5 TR B (R -
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PIHAK PERTAMA wajib memberikan gaji setiap bulan sebesar NT$ 23,100
diberikan kepada PIHAK KEDUA pada tanggal yang telah ditentukan
setiap bulannya. PIHAK PERTAMA boleh memotong gaji PPHAK KEDUA
untuk membayar biaya yang ditentukan oleh pemerintah Taiwan seperti
asuransi kesehatan dan asuransi tenaga kerja.

42 HHTE RN ENS)ZEEHE B 2 E A 2051 HARAEEHE =4 -

Gaji harus diberikan seluruhnya langsung kepada PITHAK KEDUA sctiap
bulannya dan rinciannya (dalam bahasa Mandarin dan Indonesia) tidak
boleh diberikan atau dititipkan kepada pihak ketiga.

4.3

RS TAEHANETE T » R EERBISZEIELEL - HETALT:

Pembayaran uang lembur harus sesuai dengan Hukum Perburuhan yang
berlaku di Taiwan ROC. dengan cara perhitungan sebagai berikut:

(1). ZE & TAERFEERI(E/NRF I > H27 P EHIE/ N T 1.33 4 -

Untuk lembur 2 (dua) jam pertama, besarnya uang lembur adalah
gajl harian setiap jamnya dikalikan 1.33

(). HER T/ENS AR WA/ N LA _ B3 o (ESREEDU(E/ NG » 125 E B {E/ N
T &GO -

Untuk lembur jam berikutnya (lebih dari 2 (dua) jam) namun tidak
lebih dari 4 (empat) jam, besarnya uang lembur adalah gaji harian
setiap jamnya dikalikan 1.66.

Q). ZFTHEETZ IMBILIE# » HetE T s Hig/ N TRENE
W o BT VNGE » FER TR TERASLIH4.3(1)
Fe4.3Q2)

Untuk lembur dihari libur yang telah ditetapkan, selain gaji pokok
harian maka PIHAK KEDUA berhak mendapatkan uang lembur yang
besarnya sama dengan gaji pokok harian; Apabila bekerja lebih dari

8 (delapan) jam maka perhitungannya mengacu kepada pasal 4.3
point (1) dan point (2) diatas.

@)K ~ BRI NEIER TAERR SN LIRS » RARER
B fREA e 2 TARIERT > 4257 H S/ N TG TEI T
JEF HERIGE 27 BUBE RS, -

Apabila karena alasan bencana alam atau hal-hal lain di luar kemampuan
manusia schingga harus bekerja diluar perjanjian, PITHAK PERTAMA harus
mentaati pasal 3 (tiga), cara perhitungannya adalah sebesar 2 (dua) kali lipat

dari perhitungan gaji harian dan setelahnya PIHAK PERTAMA memberikan
waktu istirahat yang cukup kepada PIHAK KEDUA.
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44 HIGREGEE Z770E - (B8 H BFEPIEeTE 2,500 okEmE -

Pihak pertama harus menyediakan tempat tinggal yang layak kepada
pihak kedua, dan kedua belah pihak menyetujui besarnya biaya

akomodasi yang dapat dipotong dari gaji pihak kedua adalah scbesar
NT$ 2,500 setiap bulannya.

4.5 BHYEZ T Z B NSO Z 5 B TRECES) -

PIHAK PERTAMA harus menghormati agama dan kepercayaan yang dianut
PIHAK KEDUA. PIHAK PERTAMA wajib memberikan kesempatan kepada
PIHAK KEDUA untuk menjalankan ibadahnya.

BHIE

IR0 E

Pasal 5

Cuti dan 1jin Kerja

5.1 Zﬁ%ﬁ%~¢ﬂt?¢%%ﬁ'ﬁﬁmﬁﬁ%%%%Wﬁta’%@
WOHFABEIESTENT 770 X 7THI HEBRLZH) -

Setelah PIHAK KEDUA bekerja genap 1 (satu) tahun dibawah 3 tahun,

setiap tahun PIHAK PERTAMA wajib memberikan PIHAK KEDUA 7 (tujuh)

hari cuti tanpa memotong gaji atau atas persetujuan PITHAK KEDUA dapat
digantikan dengan vang (yang besarnya NT$ 770 X 7 hari dan diberikan langsung
kepada PIHAK KEDUA).

5.2 HBHEE » MR R S H RN 5 RET S S L e -

Mengenai cuti karena alasan duka, menikah, sakit dan kecelakaan kerija
PIHAK PERTAMA wajib memberikan izin kepada PIHAK KEDUA dan
disesuaikan dengan Peraturan Perburuhan Taiwan.

5.3 HHEERMAGZTT— RN » HERRBRRPEE R B TR S e
o WZFIRAEHE LIRS » B HE T EARIE P RS BhE e A -
(BEEHNT$ 770 )

PIHAK KEDUA berhak mendapatkan libur 1 (satu) hari dalam 7
(tujuh) hari dan mendapat libur pada hari-hari libur resmi yang
ditentukan didalam Peraturan Perburuhan Taiwan. Bila PIHAK KEDUA
bekerja dihari libur tersebut maka perhitungan lembur merujuk kepada
Peraturan Perburuhan Taiwan. (NT$ 770 /hari)

EEYANS

Rl

Pasal 6

Asuransi

6.1 FHSEHARIA - FTIER L TTHEEAIASS TR AR RIS - (RS > SdEr
R EERESS TORIRIRGI B AR A S S -

Selama penempatan di Taiwan, PIHAK PERTAMA wajib membantu PIHAK
KEDUA untuk mengurus asuransi keschatan dan tenaga kerja. Pembayaran
premi untuk asuransi tersebut disesuaikan dengan Peraturan Asuransi

Buruh Taiwan dan peraturan lain-lain yang bersangkutan
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6.2 HEHHELR LIRS HAERZITREH W =TT EZE
YINEEREE » OB 207 TSGR R LT R AR IS -

Bila PIHAK PERTAMA tidak dapat membelikan Asuransi Tenaga Kerja maka
PIHAK PERTAMA wajib menggantikan dengan Asuransi Jiwa lain yang
pertanggungannya minimal NT$ 300,000.

6.3 HHHIEKIRME 20T RS NG - ML - BITHIRS IRRGIEERE
[F) 2 % -

Bila terjadi kecelakaan kerja dan majikan tidak membelikan Asuransi
Tenaga Kerja atau Asuransi Jiwa maka PIHAK PERTAMA harus bertanggung
jawab sebesar nilai pertanggungan yang harus dibayar oleh pihak asuransi.

Efk FLLN 7 8E R
Pasal 7 Pemutusan hubungan kerja dari Perjanjian Kerja

7.1 ZETHUARA » LB ETER - I BRI CRESMHE
BEETRE) » IR R - 275 BT RRE
o ZJTIERA R4 H Ry BURT RS ISR (hBeTs )y -

Apabila PIHAK KEDUA terbukti (3 kali surat peringatan yang

disetujui oleh kedua belah pihak) tidak mampu melaksanakan

kewajibannya maka PIHAK PERTAMA dapat mengakhiri atau memutuskan
hubungan kerja dan PIHAK KEDUA bersedia kembali ke Negara asal. 14
(empat belas) hari sebelum pemulangan yang bersangkutan harus dibawa
dulu ke pusat konseling daerah guna pengecekan alasan kepulangannya.

7.2 ZHEZLMAN > B THIEIE . —%& » BRI - FGEE1ER
4 0 LRI R EY -

Selama masa penempatan, apabila terbukti terjadi hal-hal seperti di
bawah ini, PIHAK PERTAMA berhak memutuskan hubungan kerja

(1). 5 THFEE s TIEEEARER L > WS EnESE =XKL
=2
Terbukti PIHAK KEDUA tidak mampu menjalankan kewajibannya dan
telah mendapatkan surat peringatan yang masuk akal minimal 3
(tiga) kali.

). ZHEEHIRIN - JEERZ B iR a8 H B Ol S A AT a )k
7 TAFSUE A ARSI o B EIR Rk Ze Rk than 1)
FEAERE -

Selama penempatan, PIHAK KEDUA menolak pemeriksaan
kesehatan/medical checkup periodik, kondisi mental dan fisik yang
menyebabkan tidak dapat menjalankan kewajibannya atau
menderita penyakit menular atau yang mematikan, terbukti
memakai obat-obat terlarang seperti Morphine atau Amphetamine.
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Q). ERPEREES » HEHENE -
Melanggar hukum yang berlaku di Taiwan dan sifatnya
membahayakan.

@). TS T DASb TAE -
Tanpa sepengetahuan PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA bekerja di
luar isi kontrak ini (bekerja sambilan).

(5). B THRAEI » MRS SSERFTE HE LRI -
Kehilangan kemampuan untuk bekerja karena sakit yang tidak bisa
disembuhkan (sesuai dengan keterangan dari dokter) dan tidak
termasuk hal-hal yang disebabkan oleh kecelakaan kerja.

(6). T B o ML AR IR — H 5 H BB S H 3 -
Tidak bekerja tanpa memberikan alasan selama 3 (tiga) hari
berturut-turut atau 6 (enam) hari dalam 1 (satu) bulan secara tidak
berturut-turut,

[ix.

LHEAERPERBSGEES12 RIFY - AR R REAEER
SZAMENES - RIBER T ZWWEEE 2 BIE » ZHEEERE
.

Apabila PTHAK KEDUA melanggar Hukum Perburuhan pasal 12, seperti
terbukti adanya tindakan seperti menyiksa dan melakukan tindakan yang
memalukan atau tindakan-tindakan diluar hukum terhadap PIHAK
PERTAMA, PIHAK KEDUA bersedia dipulangkan ke Indonesia.

74 RZTTIHA TASGHE BT E G - T IEXL BN A IR 71227, AHBESS 1.

EERE S ALEERE AFRIR - )7 2 RIS I RS T A K
N SE 55 TORGETLAIET -

Apabila PIHAK KEDUA mengalami kecelakaan dalam jam kerja dan
lingkungan kerja yang ditentukan didalam Perjanjian Kerja ini, yang
mengakibatkan PIHAK KEDUA luka berat maka PIHAK PERTAMA harus
melaporkan kronologi kejadian tersebut kepada agency Taiwan, instansi
pemerintah Taiwan yang terkait dan Kantor Dagang dan Ekonomi Indonesia
di Taipei. Hak dan kewajiban kedua belah pihak harus merujuk kepada
Hukum Perburuhan Taiwan dan Hukum Perlindungan Kecelakaan Kerja
Tenaga Kerja.

75 WZITFETINNE (B G &I LR - F 5 TEXL R R A A - =] AHBH S T

TR MEEGICHIEERARIE - 2N - BITIER G Z 7
e ARV Z T R BB ~ RAZLLIE0. 2050 -
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Apabila PIHAK KEDUA meninggal dunia yang mengakibatkan pemutusan
Perjanjian Kerja, PIHAK PERTAMA harus melaporkan kronologi kejadian
tersebut kepada agency Taiwan, instansi pemerintah Taiwan yang terkait
dan Kantor Dagang dan Ekonomi Indonesia di Taipei, PIHAK PERTAMA
membantu mengatur pemulangan jenazah PIHAK KEDUA ke Indonesia
yang biayanya diambilkan dari Asuransi Jiwa seperti yang tersebut dalam
pasal 6.2 diatas.

1.6

HTTESLIIRA > A TR Z —& » ZI719468 =Y

Apabila PIHAK PERTAMA melakukan hal-hal berikut, PTHAK KEDUA berhak
memutuskan Perjanjian Kerja

()R BLETHARIA » BT Z 7 AR 11T R AHA =S 20 -
Selama masa Perjanjian Kerja, PIHAK PERTAMA memperlakukan
kekerasan atau sejenisnya yang bersifat memalukan PIHAK KEDUA.

(2). A AMRIBEE T O B L E RS SR S N S A e 25 TES
W&

PIHAK PERTAMA tidak membayar gaji atau tidak membayar penuh
gaji PIHAK KEDUA.

)RR T2 3K » (ST A2 TAE -

Bekerja di luar perjanjian karena permintaan PIHAK PERTAMA.

(4). HoAth P HE R R S TR L B 14 E 2 B -

Alasan lain yang diatur didalam Peraturan Perburuhan Taiwan pasal 14.

11

LRI > 5 F O R A R PRI e R S (R S BT & A S48 T 6 2 30
U > HG AR e e P DA R RR 2 S TR < o6 27 R
BT E L TR A e T BN - 25 S TIRAT
&y » BTIESI( Z07 ZRERIRE I BB AT 2 B W& GG E
ZF5 e

Selama Perjanjian Kerja, apabila karena alasan tertentu yang

mengakibatkan PIHAK PERTAMA kehilangan ijin untuk mempekerjakan TKI
atau memenuhi hal-hal yang telah disebutkan pada Perjanjian Kerja ini

pasal 7.6, untuk memberikan perlindungan hak kerja PIHAK KEDUA maka
PIHAK PERTAMA harus melepaskan quota pekerja. Apabila PIHAK KEDUA
tidak menyetujui untuk pindah majikan atau setelah dilakukan proses

pindah majikan namun tidak mendapatkan majikan yang baru, maka kedua
belah pihak setuju untuk memutuskan Perjanjian Kerja ini dan seluruh gaji
sebelum pemutusan Perjanjian Kerja harus diserahkan kepada PIHAK
KEDUA.

o
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CEUNGE

B PRI

Pasal 8

Jaminan Pengobatan

TABLEIIHIE > OGBS T Z N AHER AT 255 ~ B8 A e 2B
TR » 27 TEREZ T P e f AR IES A TARSE B AL L BT -

Selama masa Perjanjian Kerja, PIHAK PERTAMA berkewajiban menyediakan
perawatan medikal kepada PIHAK KEDUA baik disebabkan karena kecelakaan
kerja maupun karena alasan lain dan PFHAK KEDUA menerima perawatan yang
diberikan oleh instansi perawatan yang sah di Taiwan.

E=YaR(S

HAth e SR IH

Pasal 9

Hal lain-lain

9.1 ZJ5EEsTRTTZ TR A RREE -

PIHAK KEDUA wajib mematuhi peraturan kerja dan peraturan lain-lain
yang bersangkutan selama penempatan.

0.2 SEJTHIEESrA A RS T2 EARRE -

PIHAK PERTAMA maupun PIHAK KEDUA wajib mematuhi Peraturan
buruh, keselamatan dan kesehatan yang berlaku di Taiwan.

03 WHERERNKERT) AR THIZEM > BAECLTTZHER
et o AR T SRR IR TRA B E T E Z FR T, AR
17M% B ZTTNZEASELEE TF > RERRERLTER I8
EH—UIEM -

Apabila terjadi bencana alam, peperangan atau hal-hal yang tidak dapat
dihindari, PIHAK PERTAMA wajib mengatur keselamatan PIHAK KEDUA
dan apabila PIHAK PERTAMA tidak mampu menjalani kewajibannya
kepada PIHAK KEDUA maka penyelesaiannya harus mengacu kepada
Perjanjian Kerja pasal 7.7 Apabila PIHAK KEDUA menjadi korban
sehingga tidak dapat bekerja lagi maka PIHAK PERTAMA wajib
membiayai seluruh biaya pengobatan dan biaya kepulangannya.

Ean

BT

Pasal 10

Bahasa yang digunakan

ARFLE Ry PENEIE - POCRSEICAR IS A A2 - JEDAPOCORE -

Kontrak ini tertulis dalam bahasa Mandarin dan Indonesia, apabila ada
perbedaan maka yang diutamakan adalah bahasa Mandarin.

11

AEIRA

Pasal 11

Dasar hukum yang digunakan

REL 2 FRR B TIEL P HERBUA R R HEEA -

Penjelasan dan pelaksanaan kontrak ini harus disesuaikan dengan
Undang-undang Perburuhan Taiwan.
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AFLIEA A AR RIS MA R BRE - S50 > BIARS D RR— (3 shaE R 1 el
HEIN > S DIFRHIEME N AEATEE » S—HHEEMNAFFEE -

Perjanjian Kerja ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) asli yang telah disahkan oleh Kantor Perwakilan
Pemerintah Indonesia di Taiwan dan disimpan masing-masing oleh kedua belah pihak sementara
3 (tiga) berkas copy, 1 (satu) berkas diserahkan ke Kantor Perwakilan Pemerintah Taiwan di
Indonesia, 1 (satu) berkas disimpan olch agency Taiwan dan 1 (satu) berkas disimpan oleh

agency Indonesia (PPTKIS).

FA 75 (PIHAK PERTAMA) : 7.} (PIHAK KEDUA) :
EE /1A 5] ( Agency Taiwan) ; Elfe{d (PPTKIS Pengirim) :
XTI kR R R4% BE EE(Alamat dan No Telepon) I\ E L R k4% BB ES (Alamat dan No Telepon) :
Update 2 Juli 2008
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